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Carta del Director General INGENIEROS

Cada ano nos plantea nuevos retos y nos obliga a revisar cOmo queremos avanzar como empresa.

Vivimos un momento de transformacion acelerada. La digitalizacion, la Inteligencia Artificial y un
escenario internacional cada vez mas complejo estan modificando la forma de hacer negocios y
aumentando las expectativas sobre la responsabilidad con la que las empresas debemos actuar.

. En HEXA Ingenieros entendemos que crecer de forma sostenible implica algo mas que alcanzar buenos
Luis Llorente resultados. Significa cuidar a las personas, mantener relaciones de confianza, actuar con criterios éticos
Fernandez y gestionar responsablemente los recursos y la informacion que nos confian.

Director General . . . .,
Uno de nuestros principales focos durante este periodo ha sido reforzar la gestion responsable y segura

de la informacion. Como empresa tecnolégica y de automatizacion industrial, somos conscientes de que

constituye uno de los activos mas importantes de nuestra actividad y de la de nuestros clientes.
“La proteccion de la
informacion forma
parte de nuestra
manera de entender
una empresa Este avance se suma a nuestro compromiso con la calidad, el desarrollo de nuestro equipo, la
responsable.” sostenibilidad y la generacion de valor para nuestras partes interesadas.

Por ello, hemos avanzado en la implantacion de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn
basado en ISO/IEC 27001:2022, reforzando la seguridad, la prevencion de riesgos y la proteccion de la
informacion como parte de nuestra cultura y de nuestra forma de trabajar.

Nuestro objetivo es seguir construyendo una HEXA preparada para el futuro: competitiva, innovadora,
responsabley confiable.

[ ISO/IEC 27001:2022 - Confianza digital ]
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B3 Sobre Hexa Ingenieros N
HEXA Ingenieros MISION VISION
) Transformar la industria mediante Consolidar a HEXA como una

Fundada en 200,1 » HEXA Ingemero.s . soluciones de automatizaciéony empresa tecnolégica reconocida
d‘er?arr.olla‘s:olum‘ones de automatizacion, digitalizacion que generen valor por su capacidad de generar valor,
d|g|tal|zag|on Ve EmEE fje control para para nuestros clientes y demas su innovaciony la confianza de
la |ndustr!a. Nuestro equo, formado por partes interesadas. sus grupos de interés.
40 profesionales con perfiles
multidisciplinares, combina experiencia
técnica y conocimiento de diferentes
sectores industriales.

2001 25 40 CRECIMIENTO

Fundacion Aﬁo's de' Profesionales RESPONSABLE

experiencia

PRIORIDADES ESTRATEGICAS

0 Personas e Clientes e Gestion ° Rentabilidad

Integrar y desarrollar Crear una propuesta de Gestionar el negocio Asegurar crecimiento
nuestro capital humano. valor diferencial. mediante objetivos rentable y sostenible.
medibles.

Personas ¢ Sostenibilidad ¢ Confianza digital



BE} Gobernanzay ética

Una gestidon responsable y transparente
como base de la confianza

i

Il
ol

Personas * Sostenibilidad = Confianza digital

La estrategia y la operacién del negocio estan a cargo del
Director General, nombrado por la Asamblea de
Accionistas, que son quienes establecen la vision global
de la empresa. El Consejo de Administracion revisa,
aprueba la estrategia y supervisa la operacion del
Director General.

La organizacion ha publicado su Cédigo de Conducta y
cuenta con un Comité de Etica que gestiona las consultas
y denuncias a través de un canal anénime disponible para
todos los grupos de interés.

Se dispone de un mecanismo de control de conflicto de
intereses que aplica a todos los empleados, asegurando
decisiones imparciales y responsables.

La empresa emite anualmente una memoria en la que
informa a las partes interesadas de su desempeino como
Empresa Socialmente Responsable.

HE>XA

INGENIEROS

PILARES DE NUESTRA GOBERNANZA

Transparencia Responsabilidad Etica Sostenibilidad
Actuamos con claridad Asumimos nuestros Promovemos una cultura Integramos criterios
y rendimos cuentas COMPromisos con ética, respetuosa y ambientales, sociales
de nuestras decisiones rigor, integridad alineada con nuestros y de buen gobierno
y resultados. y profesionalidad. valores. en la gestion del negocio.
ETICAY CANAL DE DENUNCIAS

®

Fomentamos un entorno de confianza donde
cualquier persona puede comunicar, de forma
confidencial y anénima, conductas contrarias
a nuestro Cédigo de Conducta.

@ Confidencialidad garantizada

@ Sin represalias

() Gestion por el Comité de Etica




B3 Compromiso con la sostenibilidad

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

En HEXA Ingenieros asumimos la sostenibilidad como un principio
estratégico que guia nuestra forma de pensar, decidir y actuar.
Trabajamos para generar valor de manera responsable, equilibrando
el crecimiento econdémico con el respeto al medio ambiente y el
bienestar de las personas y la sociedad.

MEDIO AMBIENTE
Integramos criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) .
en nuestra gestion diaria y en nuestras relaciones con los grupos _Reducumos WeEED
; £ ; ; ; impacto ambiental y
de interés, contribuyendo a un futuro mas sostenible. A
responsables.

Actuar con ética, transparencia y responsabilidad.

Proteger el medio ambiente y promover el uso eficiente
de los recursos.

Fomentar el talento, la diversidad, la inclusion y la seguridad
y salud de las personas.

Generar valor para nuestros clientes, colaboradores |

NUESTRO y la sociedad.

COMPROMISO

Cumplir la legislacion aplicable y otros requisitos suscritos.

OO 0 0 OO

Mejorar continuamente nuestro desemperio en sostenibilidad.

Personas * Sostenibilidad ¢ Confianza digital
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NUESTROS EJES DE ACTUACION

o
I

o DN

PERSONAS ETICAY BUEN INNOVACION SOCIEDAD
GOBIERNO RESPONSABLE
Cuidamos de nuestro Actuamos con integridad, Impulsamos soluciones Colaboramos con
| equipo,impulsamossu | transparencia y rendicién tecnoldgicas que nuestro entorno
desarrollo y fomentamos de cuentas en todas contribuyen a una generando impacto
entornes seguros nuestras decisiones. industria mas eficiente positivo y contribuyendo
e inclusivos. y sostenible. al desarrollo sostenible.
— | APROBACION DE LA POLITICA

Esta politica es conocida, comprendida y Esta Politica ha sido aprobada por

ollcada nor toclas fes percnias e NEXA _J la Direccion General de HEXA Ingenieros.
Ingenieros y se pone a disposicion de todos . _ -
Ruestros grupos de interés. Luis Llorente Fernandez Fecha de aprobacion:

| Director General | 24 demayode 2024




I3 Nuestro equipo HE>XA

INGENIEROS

Bienestar, desarrollo y compromiso con nuestro entorno

100 9% Cumplimiento 117 h Formacion media 4 Iniciativas de 2025 glan (?Ilg 5
PRL por persona accion social onciliacion

PERSONASY ENTORNO LABORAL COMPROMISO CON LA SOCIEDAD /V m%
0..
. Prevencion de Riesgos Laborales Ropa con Vidalll HE>XA
T 87 kg de ropa - Céritas NSRS RS
Cumplimiento del 100 % del programa anual.
Operacion Kilo Il
. Formaciony desarrollo

1 ) B 58 kg de alimentos - Banco de Alimentos
117 horas de formacion media por persona/ano.

Regalar Sonrisas Il
. Conciliacion Il Campana de Recogida de Juguetes - Caritas
Plan de Conciliacién 2025 aprobado.

Padel Solidario | e
. Clima laboral Jornada solidaria - Fun(EIaC|on Aladina Y, 4
Encuesta realizada y acciones de mejora Concurso de Fotografia ll ab Caritas
implantadas. Participaciony cultura interna U Espanola

Cuidamos a las personas, impulsamos su desarrollo y trasladamos nuestro compromiso a la sociedad.

Personas ¢ Sostenibilidad ¢ Confianza digital o



I3 Desempeiio responsable

DICIEMBRE 2025
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Cerramos 2025 cumpliendo dos de los tres compromisos ambientales
establecidos para el ejercicio: consumo energético y rendimiento de flota.

El KPI de impresiones superd el objetivo debido a necesidades extraordinarias

derivadas de la implantacion de controles asociados a ISO/IEC 27001.
Las mejoras alcanzadas en eficiencia y reduccion de emisiones representan un

275

impacto equivalente a la plantacion de 275 arboles, reforzando nuestro ARBOLES
compromiso con la mejora continua y la sostenibilidad.

PLANTADOS




Compromiso con la sociedad
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PADEL SOLIDARIO
Il Edicién 2025

REGALAR SONRISAS
|| Campaiia 2025

REGALAR
. SONRISAS

SEGUNDA EDICION

Campaiia de Recogida de Juguetes
en colaboracion con

RECOGIDA DE ROPA RECOGIDA DE ALIMENTOS
Il Camparia 2025 — ] Campana 2025

87 kg tﬂ%) An 58 kg % 160 € Aladina Il Campafia de

@ de ropa recogida y 9 T e zlimentos no perecederos ‘ FUNDACION Recogida de :Juguetes‘ _
entregada a Céritas entregados al destinados a en colaboracién con Cdritas

HApRID

145 k ‘ 4 ‘ 3 —— ENTIDADES COLABORADORAS ——
Ropa + alimentos ‘ iniciativas | @ entidades [?}Nlcgcgul o
recogidos deaccién social | colaboradoras | Curltas m

Mapr\D

En HEXA entendemos la responsabilidad social como un compromiso que se transforma en acciones concretas H E X R

y en la participacién de nuestro equipo. INGENIEROS

Personas » Sostenibilidad « Confianza digital ®
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K3 Comunicaciény transparencia INGENIEROS

Informamos sobre nuestro desempeno de forma periodica, accesible y transparente.

La Memoria Anual de Responsabilidad Social consolida la informacion relevante de 2025 y facilita su comunicaciéon a nuestras partes
interesadas.

COMO COMPARTIMOS NUESTROS RESULTADOS

BASE DE LA INFORMACION
Equipo HEXA Accionistas
Esta memoria se ha elaborado a Los resultados y KPI se La Direccién asumié el compromiso
partir de informacion procedente comparten con el personal en de informar trimestralmente. En
de nuestros sistemasy las revisiones mensuales de 2025 se celebraron cuatro juntas de
herramientas de gestion: desempefio. seguimiento.
e Base de datos RSE 100 Informacion adicional
L. _ Partes interesadas
* Plan Estratégico 2024-2026 La memoria esté disponible a Elinforme incorpora un apartado
* SAP HEXA través de los canales internos y de F:c?ntacto pqra atendgf
de la web corporativa para solicitudes de informacién o
Los KPI incluidos corresponden consulta de otras partes aclaraciones.
al ejercicio 2025y se presentan interesadas.

con criterios de objetividad,

trazabilidad y transparencia.
La Memoria Anual se entrega también en formato impreso a todos los accionistas.

Nuestro objetivo: mostrar con objetividad y transparencia como avanzamos en la construccion de una cultura empresarial responsable.

Personas ¢ Sostenibilidad ¢ Confianza digital
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K} Certificaciones e impacto econémico INGENIEROS

Compromiso con la calidad, la responsabilidad social y la seguridad de la informacion

CERTIFICACIONES Y SISTEMAS DE GESTION

BUREAU VERITAS

Certification

e ISO
: RSE 100 \eggy
: I 27001

ISO/IEC 27001:2022

ISO 9001 RSE 100

) » N Sistema de Gestion de
CERTIFICADA Sistema de Gestion Responsabilidad ENEROEESS Seguridad de la Informacién
de la Calidad Social Empresarial

IMPACTO ECONOMICO

Derrama econdémica generada en nuestra cadena de valor
4’4 M€ Contribucién de HEXA a proveedores, colaboradoresy actividad econémica vinculada a nuestras operaciones.

Calidad - Responsabilidad Social - Seguridad de la Informacidn - Creacion de valor

Personas ¢ Sostenibilidad ¢ Confianza digital
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