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ElMundo no se detiene y HEXA Ingenieros tampoco.

Arrancamos el afio en un contexto lleno de incertidumbre:
conflictos geopoliticos que no se acaban de resolver, con las
grandes economias buscando su espacio en el nuevo tablero de
juego y un nuevo jugador transversal que es la IA que sigue
creciendo exponencialmente y no sabemos hasta donde...

Ante todo esto, en HEXA nos hemos enfocado en nuestro Plan
Estratégico definiendo claramente nuestros objetivos de negocio y
apostando por hacer de HEXA una empresa con Responsabilidad
Social, que genere valor para todas nuestras partes interesadas.

En esta linea hemos trabajado implementando un sistema de
gestion por objetivos donde ponemos foco especial en el desarrollo
de nuestro capital humano y la comunidad.

Aunque nos queda mucho por hacer, ya estamos viendo algunos
resultados tangibles que nos confirman que vamos por el camino

correcto.

Luis Llorente
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HEXA Ingenieros es una empresa fundada en el MISION “Crecer como competidor multinacional en el

ano 2.001 dedicada a dar soluciones de mercado del software, automatizacién y

automatizacién al sector industrial con alcance digitalizacion industrial, generando valor para

internacional. El equipo de Hexa Ingenieros esta nuestros grupos de interes”.

compuesto por un equipo de 40 personas con
perfiles multifuncionales y con amplia experiencia

en los diferentes sectores industriales. VISION “Para el 2026 lograr posicionarnos arriba del
promedio de empresas de nuestro sector en

cuanto a generacion de valor y reconocimiento de

marca”.
P U NTO S 1. Integrar y desarrollar a nuestro capital humano en la ejecucién de la estrategia.
EST R ATEG I COS 2. Propuesta de valor para nuestros clientes, que nos diferencien de la competencia.

3. Gestion del negocio basada en objetivos.

4. Enfoque en rentabilidad.



Gobernanzay ética

Impacto
ambiental

POLITICA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD

“En HEXA Ingenieros proveemos soluciones INDUSTRIA 4.0 a
nuestros clientes, para que puedan mejorar la eficiencia de sus
procesos, garantizando la proteccion del medio ambiente, el uso
sostenible de los recursos naturales y atendiendo las expectativas
de los grupos de interés, de tal manera que no comprometamos la
calidad de vida de las proximas generaciones”

En esta linea, asumimos los siguientes compromisos:

Cumplimiento de toda la normativa que nos aplique.

Minimizar las emisiones a la atmosfera de nuestra flota vehiculos.
Controly uso eficiente de la energia eléctrica.

Minimizary clasificar los residuos generados.

Promover el reciclaje.

Promover el cuidado de los recursos naturales.

Promover un ambiente laboral alineado con nuestros Valores.
Gestionar la empresa conforme a nuestro Cdodigo de Conducta.

LUIS LLORENTE FERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
14/02/2024
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Ropa convida
Operacién kilo

Regala sonrisas
Concurso de fotografia
Family day

Caritas
Espanola

Mappio

e En el ano 2024, se cumplio al 100% con el programa de PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

e Se replanted la estrategia de FORMACION adoptando un modelo
basado en COMPETENCIAS.

e Se elabor6 un PLAN DE FORMACION alineado con el modelo
establecido con un cumplimiento del 75 % y un promedio de
horas/hombre/formacion de128 horas.

e Se aprobd un plan de conciliacion para el afo 2024.

En Enero se aplico la primera encuesta de clima laboral con un
resultado de 59%. El resultado a Diciembre fue de 71% (+ 11 puntos)

e Se incluye en el CODIGO DE CONDUCTA, los compromisos de
DIVERSIDAD e INCLUSION.

¢ Se alinea la POLITICA DE RECLUTAMIENTO al CODIGO DE CONDUCTA.
* Se realiza ESTUDIO DE DIVERSIDAD 2024

e Se aprueba el PLAN DDE ACCION SOCIAL 2024

* Se constituye el grupo de voluntarios de HEXA

¢ Se documenta el compromiso de respeto a los DERECHOS HUMANOS
(CODIGO DE CONDUCTA)
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CONCURSO DE FOTOGRAFIA

FAMILY DAY

Temética: Navidad y Digitalizacién El plazo para entregar vuestra fotografia (una por
persona) es desde hoy hasta el dia 17 de Diciembre.

Me debéis enviar a mi por email todas las fotografias
y yo me encargaré de imprimirlas y exponerlas por la
oficina. Todas las fotografias serdn anénimas y no
indicaremos el propietario de la misma. Entre todos
valoraremos el dia 17 de Diciembre cuales seran las
dos fotografias ganadoras (1ler y 22 Premio).

La fotografia ganadora en primer lugar, sera la que
utilizaremos el préximo afio en los Christmas que
Hexa prepara para enviar a nuestros clientes.
iOs animamos a participar en esta nueva iniciativa!

Gracias por vuestra colaboracion
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Caritas Estimados colaboradores,

Dentro del programa de Voluntariado, Hexa
Ingenieros va a lanzar la | Campafia de Recogida
de Ropa usada entre sus empleados con el fin de
donarla a Céritas.

Nuestro objetivo es poder dar un nuevo uso a
toda esa ropa en buen estado y que no
necesitamos, para que puedan ayudar y ser
aprovechadas por otras personas que la necesiten.

La recogida se realizard en las oficinas de Hexa
Ingenieros entre los dias 11 y 28 de Junio, ambos
inclusive. A tal efecto se habilitaran al lado del
almacén unas cajas para ir depositando las bolsas
con la ropa donada.

INGENIEROS

Agradecemos a todos de antemano vuestra
colaboracién.

db Caritas
HE P Espanola

DONATUS JUGUETES

UN JUGUETE, UNA SONRISA

Estimados colaboradores,

L] G bl Dentro del programa de Voluntariado, Hexa Ingenieros va a lanzar la |
C: fiade ida de

Nuestro objetivo es poder conseguir principalmente juguetes, cuentos, = jusue‘te‘ %ue
etc... en buen estado. . -
Serén entregados a la parroquia Nuestra Sefora de la Esperanza de hacen maSI a
Madrid, que colabora con Céritas en la organizacién de un mercadillo
navidefnio donde se vendera todo lo que consigamos. El dinero recaudado
ird destinado a aquellas familias desfavorecidas que lo necesitany que
estan en situacion de vulnerabilidad.

La recogida se realizara en las oficinas de Hexa Ingenieros a partir del dia
25 de Noviembre y hasta el dia 9 de Diciembre.

CAMPANA DEL KG

RECOGIDA DE
ALIMENTOS

Agradecemos a todos de antemano, vuestra colaboracion.

Responsable de lainiciativa: Sergio

MADRID
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Desempeno ambiental
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Este ano hemos reducido la emision de CO2 en 4.402 kg, lo que equivale a plantar 147
arboles. 4 arboles por cada uno de los empleados de HEXA.




Certificaciones

IS0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

CERTIFICACION

RSE 100

La derrama econdmica en
nuestra cadena de valor
ascendio a 2,8 millones €

Impacto
Econdmico

Comunicacion

La ”"Memoria Anual de responsabilidad Social” que tienes en tus
manos ha sido realizado con informacidn extraida de nuestra
base de datos RSE_100, Plan Estratégico aprobado 24-26, SAP
HEXA.

Los datos de los KPI presentados corresponden al afio 2024.

Todos los datos presentados han sido compartidos con el
personal de HEXA en las revisiones de resultados mensuales.

La Direccion asumio el compromiso de reportar trimestralmente
resultados a los accionistas, llevandose a cabo 3 juntas en 2024
y una en 2025.

El reporte tiene la intencion de mostrar, con objetividad y
transparencia lo que estamos haciendo para fortalecer nuestra
cultura de responsabilidad social.

La memoria anual se ha compartido por medios internos a
nuestro personaly esta disponible para otras partes interesadas
a través de nuestra web Corporativa.

El informe llevara un apartado de contactos, donde se podra
solicitar informacién adicional si fuera de interés para alguna de

las partes.

Se entregara impreso a todos los accionistas.
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