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El Mundo no se detiene y HEXA Ingenieros tampoco.

Arrancamos el año en un contexto lleno de incertidumbre: 
conflictos geopolíticos que no se acaban de resolver, con las 
grandes economías buscando su espacio en el nuevo tablero de 
juego y un nuevo jugador transversal que es la IA que sigue 
creciendo exponencialmente y no sabemos hasta donde…

Ante todo esto, en HEXA nos hemos enfocado en nuestro Plan 
Estratégico definiendo claramente nuestros objetivos de negocio y 
apostando por hacer de HEXA una empresa con Responsabilidad 
Social, que genere valor para todas nuestras partes interesadas.

En esta línea hemos trabajado implementando un sistema de 
gestión por objetivos donde ponemos foco especial en el desarrollo 
de nuestro capital humano y la comunidad.

Aunque nos queda mucho por hacer, ya estamos viendo algunos 
resultados tangibles que nos confirman que vamos por el camino 
correcto.

Luis Llorente



Nuestra 
Empresa

MISION “Crecer como competidor multinacional en el 
mercado del software, automatización y 
digitalización  industrial, generando valor para 
nuestros grupos de interés”.

VISION “Para el 2026 lograr posicionarnos arriba del 
promedio de empresas de nuestro sector en 
cuanto a generación de valor y reconocimiento de 
marca”.

PUNTOS 
ESTRATEGICOS 

1. Integrar y desarrollar a nuestro capital humano en la ejecución de la estrategia.

2. Propuesta de valor para nuestros clientes, que nos diferencien de la competencia.

3. Gestión del negocio basada en objetivos.

4. Enfoque en rentabilidad.

HEXA Ingenieros es una empresa fundada en el 
año 2.001 dedicada a dar soluciones de 
automatización al sector industrial con alcance 
internacional. El equipo de Hexa Ingenieros esta 
compuesto por un equipo de 40 personas con 
perfiles multifuncionales y con amplia experiencia 
en los diferentes sectores industriales.



Gobernanza y ética 

La estrategia y la operación del negocio está a cargo de un 
DIRECTOR GENERAL, nombrado por el CONSEJO DE 
ADMINSTRACION, que son los que establecen la visión 
global de la empresa. El CONSEJO DE ADMINISTRACION  
revisa, aprueba la estrategia  y supervisa la operación del 
DIRECTOR GENERAL.

La organización ha publicado su código de conducta y 
tiene establecido un COMITÉ DE ETICA  que atiende 
denuncias a través de un canal anónimo establecido a los 
efectos.

Se cuenta con un mecanismo de control de conflicto de 
intereses que aplica a todos los empleados.

La empresa emite anualmente una memoria en la que 
informa a las partes interesadas de su desempeño como 
Empresa Socialmente responsable.

Impacto 
ambiental

POLITICA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD 

“En HEXA Ingenieros proveemos soluciones INDUSTRIA 4.0 a 
nuestros clientes, para que puedan mejorar la eficiencia de sus 
procesos, garantizando la protección del medio ambiente, el uso 
sostenible de los recursos naturales y atendiendo las expectativas   
de los grupos de interés, de tal manera que no comprometamos la 
calidad de vida de las próximas generaciones”

En esta línea, asumimos los siguientes compromisos:

• Cumplimiento de toda la normativa que nos aplique.
• Minimizar las emisiones a la atmosfera de nuestra flota vehículos.
• Control y uso eficiente de la energía eléctrica.
• Minimizar y clasificar los residuos generados.
• Promover el reciclaje.
• Promover el cuidado de los recursos naturales. 
• Promover un ambiente laboral alineado con nuestros Valores.
• Gestionar la empresa conforme a nuestro Código de Conducta.

LUIS LLORENTE FERNANDEZ 

DIRECTOR GENERAL 

14/02/2024



Impacto social 
• En el año 2024, se cumplió al 100% con el programa de PREVENCION 

DE RIESGOS LABORALES.

• Se replanteó la estrategia de FORMACION adoptando un modelo 

basado en COMPETENCIAS. 

• Se elaboró un PLAN DE FORMACIÒN  alineado con el modelo 

establecido con un cumplimiento del 75 % y un promedio de 

horas/hombre/formación de128  horas.

• Se aprobó un plan de conciliación para el año 2024.

 En Enero se aplicó la primera encuesta de clima laboral con un 

resultado de 59%. El resultado a Diciembre fue de 71%  (+ 11 puntos )

• Se incluye en el CODIGO DE CONDUCTA, los compromisos de   

DIVERSIDAD e INCLUSION. 

• Se alinea la POLITICA DE RECLUTAMIENTO al CODIGO DE CONDUCTA.

• Se realiza ESTUDIO DE DIVERSIDAD 2024

• Se aprueba el PLAN DDE ACCION SOCIAL 2024

• Se constituye el grupo de voluntarios de HEXA

• Se documenta el compromiso de respeto a los DERECHOS HUMANOS 

( CODIGO DE CONDUCTA )

• Ropa con vida 
• Operación kilo
• Regala sonrisas 
• Concurso de fotografía
• Family day  



Impacto 
social 

Operación kilo



Desempeño Ambiental 2024    

Este año hemos reducido la emisión de CO2 en 4.402 kg, lo que equivale a plantar 147 
árboles. 4 árboles  por cada uno de los empleados de HEXA. 

Desempeño ambiental



Certificaciones 
Comunicación
 

La ”Memoria Anual de responsabilidad Social”  que tienes en tus 
manos ha sido realizado con información extraída de nuestra 
base de datos RSE_100, Plan Estratégico aprobado 24-26, SAP 
HEXA.

Los datos de los KPI presentados corresponden al año 2024.

Todos los datos presentados han sido compartidos con el 
personal de HEXA  en las revisiones de resultados mensuales. 

La Dirección asumió el compromiso de reportar trimestralmente 
resultados a los accionistas, llevándose a cabo 3 juntas en 2024 
y una en 2025. 

El reporte tiene la intención de mostrar, con objetividad y 
transparencia lo que estamos haciendo para fortalecer nuestra 
cultura de responsabilidad social. 

La memoria anual  se ha compartido por medios internos a 
nuestro personal y está disponible para otras  partes interesadas 
a través de nuestra web Corporativa. 

El informe llevará un apartado de contactos, donde se podrá 
solicitar información adicional si fuera de interés para alguna de 
las partes.

Se entregará impreso a todos los accionistas.

La derrama económica en 
nuestra cadena de valor 

ascendió a 2,8 millones €

Impacto 
Económico 
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